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1. Общие положения

1.1. Совет школы (далее — Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом школы решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции школы.

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», принимаемыми в соответствии с ним другими законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в области образования, Уставом школы, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами школы.

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1.4. Уставом общеобразовательного учреждения предусматривается:

· численность и порядок формирования и деятельности Совета;

· компетенция Совета.

1.5. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.

2. Структура Совета, порядок его формирования

2.1. Состав Совета формируется следующим образом: от обучающихся 2 ступени ступеней – 3 человека, от родителей обучающихся всех ступеней обучения – 9 человек , от работников школы – 2 человека. Общая численность Совета составляет 14 человек.

2.2. В работе Совета на правах наблюдателей по решению Совета Школы могут принимать участие делегируемые  Учредителем представители, представители местной общественности. 
2.3. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общешкольном родительском собрании. 
2.4. Члены Совета, представляющие интересы работников школы избираются  на общем собрании трудового коллектива  .
2.5.Выборы считаются состоявшимися, если на каждом из собраний данных категорий участников образовательного процесса присутствовало более половины человек от их списочного состава, и было отдано за кандидатов более половины голосов от числа присутствующих. 
2.6.На заседании Совета обязательно присутствие директора Школы или одного из заместителей.

2.7.Директор не может быть избран председателем Совета.
2.8. Совет избирается сроком на 3 года общим собранием коллектива и в своей деятельности руководствуется положением «О Совете Школы» 
2.9.Нормы и состав представителей в Совете определяется Общим собранием при условии, что представители педагогов учреждения должно быть не менее 50% от общего численного состава избирательного совета.
3. Компетенция Совета
Совет Школы осуществляет следующие функции:

-          координирует деятельность всех коллегиальных органов управления Школы;

-
имеет «право заслушивать отчеты о деятельности председателя общешкольного родительского комитета, лидера детской организации, руководителей других коллегиальных органов управления Школы, приглашать на свои заседания представителя Учредителя;

-
принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды обучающихся;

-
организует контроль над питанием обучающихся, охраной их жизни и здоровья;

-
совместно с директором Школы осуществляет защиту ее законных интересов;

-
определяет пути развития партнёрских отношений с социумом;

-
рассматривает жалобы и заявления участников образовательного процесса по вопросу нарушения их законных прав, если обращения к администрации Школы не сняли имеющуюся проблему;

-
принимает следующие положения: 

а)
о группе продленного дня;
б)
о Совете по профилактике правонарушений обучающихся Школы;

в)
правила поведения обучающихся; [ 
г)
о школьном оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей, трудовом лагере, летней практике;

д)           о поощрениях и взысканиях;

е)          о портфолио учащегося;

ж)         принимает иные локальные акты, не отнесенных к компетенции других органов самоуправления
4. Организация деятельности Совета

4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются Уставом школы. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

4.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в учебном году.

4.3. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие — заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также директор школы.

4.4. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

4.5. Первое заседание Совета созывается директором школы не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа обучающихся.

4.6. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенном регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.

4.7. Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета

4.8. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют более половины (50% + 1) от числа членов Совета, определенного Положением о Совете. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие — заместитель председателя.

4.9. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

4.10. Для осуществления своих функций Совет вправе:

· приглашать на заседания Совета любых работников школы, не нарушая трудового законодательства и осуществления образовательного процесса, для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

· запрашивать и получать от директора школы информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.

