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Mmuenue npopcoro3Hoi

OpraHH3alHH YITEHO

[pencenaress mpodcorO3HOro KOMHTETA
B.IO. Orypuosa

31 mas 2018 rona

MMOJIO)KEHUE
06 06mem CoGpaHuH TPYA0BOro KOJLIEKTHBA
MOY Hoso-TombimeBckoii om -
L O61mue noaoxenns
1.I. - OGmee CoGpanue Tpynosoro kosrektisa (zatee - O6mee CoGpanne) my-
HHULHUIAIBHOTO  001meo6pasoBaTebHOro yupesxkaeHus HoBo-ToMbIIeBCKoi oc-
HOBHO# wKoser uM.I'epost Cosetckoro Coroza U.®.)Kyxkosa (nanee — Illkona) si-
JIIETCS OPTaHOM CaMOYIIPABIIEHHUS.
1.2, OGwee Cobpanue co3naercs B Le/sSX Pa3BUTHS M COBEPIIEHCTBOBAHHS 06-
pasoBatebHON JesitenbHOCTH IIIKOMEL, a Takke paclIMpeHHs KOJUIErHAlbHBIX,
J€MOKpaTHYeCKUX (OpM yIpasieHus Ha ocHoBaHUH Y cTasa IIIKOJbL.
1.3. OcHoBHoii 3amadeii O6wero CoGpaHHUs SBISETCSH KOLIETHANbHOE pelieHue
BAXHBIX BOIIPOCOB JKU3HEIEATETFHOCTH TPYA0BOro Ko/utekTrBa [LIKosbl.
1.4, OGwee Cobpanne paboTaeT B TECHOM KOHTaKTe C IPYTHMH opraHamu
LIKOJIBHOTO CaMOYINpPaBJIeHHs, a TaKXKe C Pa3IHYHbIMU OPraHH3aLHAMH H COLIH-
aIbHBIMU MHCTUTYTaMH BHe I1IKOJBI, SBASIOMMMHUCS COLMAIBHBIME MAapTHEPAMH B
peanusauuu 06pa3oBaTeNbHBIX Leslei v 3anay [LIKobl.
1.5. B cBoeit nesirensroctn O6uiee coGpanue pyKOBOACTBYeTCs JIeHCTBY LM
3aKOHOJATENILCTBOM, YcTaBoM ILIKoIbL.

II. Komnerenuus
Obuiee cobpanie HMeeT NpaBo:
2.1.  Paccma@rpuBath HOBYIO pe/lakiuio YCTaBa, H3MEHEHUs U JONOTHEHHS B YC-
taB lIkoJbl.
2.2, O6CyXIath ¥ MIPUHUMATh:
- KonnextusHslit norosop,
- IIpaBuia BHYTPEHHEro TPYAOBOTO PacIOps/IKa,
- Ionoxenue 06 opraHmsauuu paGoTbl MO OXpaHe TPyAa M OOECTeYeHHIO
GesomacHOCTH 06pa30BaTEIBLHOTO MpoIecca,
- IMonoxenue o cucreme omnatsl Tpyaa u CTUMYJTHPOBAHHH PabOTHAKOB;
- IonoxeHue o pacnpesieNeHMH CTUMYJIAPYOLIEH YacTH (OHIA OILIATHI Tpy-
na paborankoB MOY Hogo-ToMmsleBcKoit o1
- [Tonoxenue o paborte ¢ MepCOHATBHEIME JaHHBIMH;
- MHbIE JIOKa/IbHbIe akTbl LIIK0IbI, coneprkaliiie HOPMBI TPYI0BOTO MpaBa.



2.3..Заслушивать отчёт директора Школы о выполнении Коллективного договора.
2.4Выдвигать коллективные требования работников Школы.

2.5.Определять численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, избрать её членов.
2.6.Избирать полномочных представителей для проведения консультаций с администрацией Школы по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и для участия в разрешении коллективного трудового спора.

 
III. Состав и порядок работы
3.1. В заседаниях общего собрания трудового коллектива могут принимать участие все работники Школы.
3.2. Общее собрание собирается директором Школы не реже одного раза  в течение  учебного года.

3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Школы или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.

3.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

3.5. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год. В случае производственной необходимости допускается совмещение должностей председателя Общего собрания и председателя ПК, секретаря Общего собрания и секретаря ПК.
3.6. Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины, присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания.
3.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
3.8. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 
IV. Документация и отчётность
4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы и передается по акту.
